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PSR Campania 2014/2020. MISURA 19 - Sviluppo locale di tipo Partecipativo LEADER. Sottomisura
19.2. — Sottomisura 19.2. Tipologia di intervento 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale Misura 16
“Cooperazione”

Tipologia di Intervento16.1.1 “Sostegno per la costituzione e il funzionamento dei GO del PEl in
materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura”

Azione 2 “Sostegno ai Progetti Operativi di Innovazione (POI)”

Recupero e valorizzazione del fagiolo tipico “ Normanno d’Altavilla”

(acronimo “Normanno d’Altavilla”) CUP F63D23000030002

COMUNE DI ALTAVILLA IRPINA (AV)
(soggetto capofila)

BANDO DI SELEZIONE PER N. 7 EXTERNAL EXPERTISE PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA INERENTI IL PROGETTO
(Pubblicato dal 19/09/2024 all’11/10/2024)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO E DOCUMENTAZIONE DI INDIRIZZO

e Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e Regolamento (UE) n. 1305/2013;

e Regolamento (UE) n. 1306/2013;

e Regolamento Delegato (UE) n. 640/2014;

e Regolamento Delegato (UE) n. 807/2014;

e Regolamento di Esecuzione (UE) n. 808/2014;

e Regolamento di Esecuzione (UE) n. 809/2014;

e Regolamento Delegato (UE) n. 907/2014;

e Regolamento di Esecuzione (UE) n. 908/2014;

e Linee guida comunitarie: "Guidelines on programming for innovation and the implementation of
the EIP for agricultural productivity and sustainability" (12/2014);

e Linee guida nazionali della Rete Rurale Nazionale sulle spese ammissibili;
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e Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 della Regione Campania approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di Esecuzione C (2015) 8315 del 20/11/2015, modificato
con Decisione C (2017) 1383 del 22/02/2017 e con DGR n. 134 del 14/03/2017, e successive
modificazioni;

e Disposizioni Generali Regionali per I'attuazione delle misure del PSR Campania 2014 —2020;

e DGR n. 600 del 02.10.2018 della Giunta Regionale- preso d’atto dell'approvazione della modifica
del programma dello Sviluppo Rurale della Campania 2014-2020 da parte della Commissione
Europea;

e Decreto Dirigenziale n. 239 del 30/05/2022 — Approvazione delle disposizioni generali- Misure
non connesse alla superficie PSR Campania 2014 — 2020 Versione 4.0;

e DRDnN.423del 30/10/2018: Disposizioni regionali di applicazione delle riduzioni ed esclusioni per
inadempienze dei beneficiari nellambito delle Misure non connesse alla superficie e/o agli
animali (versione 2.0);

e D.R.D. n. 92 del 30/03/2018- Procedure per la gestione dei bandi emanati dai GAL e delle
domande di sostegno in attuazione della T.I. 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale”;

e Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Partenio n.3 del 12/09/2018 — approvazione
del manuale delle procedure delle domande di sostegno e dell’Avviso pubblico della Tipologia di
Intervento 16.1.1: Sostegno per la costituzione e il funzionamento dei Gruppi Operativi del PEl in
materia di produttivita e sostenibilita dell’agricoltura Azione 2: Sostegno ai Progetti Operativi di
Innovazione (POI).

NARRATIVA DEL PROCEDIMENTO

e il PSR Campania 2014/2020. MISURA 19 — Sviluppo locale di tipo Partecipativo — LEADER,
Sottomisura 19.2. Tipologia di intervento 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale” Misura 16
“Cooperazione”, Tipologia di Intervento 16.1.1 “Sostegno per la costituzione e il funzionamento
dei GO del PEl in materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura”-Azione 2 “Sostegno ai
Progetti Operativi di Innovazione (POI)” mira a promuovere lo sviluppo endogeno e sostenibile
delle aree rurali;

e Con delibera n. 1 de 16/01/2023, il CdA del Gal Partenio ¢ stato approvato I’Avviso pubblico di

apertura della Misura precitata,. Uobiettivo prefissato dal Gal Partenio € quello di realizzare dei
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POI rispondenti a problematiche specifiche, individuate dagli operatori dei settori agricoli,
alimentari, forestali e dei territori rurali;

e |l bando prevede che il progetto fosse presentato da Gruppi Operativi (GO)- costituiti ai sensi
dell'art. 56 del Reg. (UE) 1305/2013- intesi come partenariati che coinvolgono una molteplicita di
attori provenienti da diversi ambiti;

e (Questo ente ha aderito al bando succitato per il recupero e la valorizzazione del fagiolo tipico
denominato “Normanno di Altavilla”, il cui progetto definitivo & stato approvato con deliberazione
di G.C. n. 52 del 18/04/2023, in qualita di capofila mandatario del Gruppo Operativo ReValNoAl,
presentando Domanda di Sostegno identificata con BARCODE 30362993872 in data 20/04/2023;

e Aseguito diistruttoria positiva della precitata Domanda di Sostegno, il GAL Partenio ha emesso in
data 25.07.2023 la Decisione Individuale di Concessione dell’Aiuto (D.I.C.A.) n. 46/2023 prot.n.
0608/23 di € 136.813,03;

e |n data 16/04/2024 con atto rogato dal Segretario Comunale del Comune di Altavilla Irpina, rep.
6/2024 e registrato in Avellino in data 15/05/2024, serie 2, n.3, & stata costituita I'’Associazione
Temporanea di Scopo denominata “ReValNoAl” tra il Comune di Altavilla Irpina, I'Universita
Popolare del Fortore e le aziende agricole dei sigg.: Pellegrino Guerriero, Katia Santacroce,
Emanuele Flammia, Elia Mercurio. Con tale atto sono state definite le modalita di cooperazione
tra il capofila e i Partner del Gruppo Operativo “ReValNoAl” per la realizzazione del relativo

I “

progetto inerente al “Recupero e valorizzazione del fagiolo tipico “Normanno dAltavilla”,
individuando i reciproci compiti e responsabilita, come dettagliato nella Scheda Generale di
progetto ed in conformita dei patti sottoscritti in fase di presentazione della richiesta d’aiuto. In
particolare vengono designati concordemente, quale capofila mandatario con poteri di
rappresentanza, il Comune di Altavilla Irpina e quale Responsabile Tecnico Scientifico (RTS) il Dott.
Carmine Agostinelli, dell’Universita Popolare del Fortore;

FINALITA DEL PRESENTE AVVISO

Il progetto denominato “Recupero e valorizzazione del fagiolo tipico Normanno d’Altavilla” ha la

finalita di recuperare I'antica varieta di fagiolo coltivata nel territorio comunale allo scopo di poter

reintrodurre la coltivazione tra gli agricoltori locali che diventeranno i custodi sia dell’ecotipo

reintrodotto che delle tecniche piu adatte alla sua coltivazione. Il progetto si pone inoltre I'obiettivo
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di potenziare I'economia locale tutelando la biodiversita attraverso azioni di studio, recupero e

valorizzazione del fagiolo tipico “normanno d’Altavilla”.

In particolare, il progetto prevede la realizzazione di specifici “work package”:

e WP1 - Ricerca storica, recupero, censimento e conservazione

e WP2 - Campi di confronto varietale di | livello, caratterizzazione morfologica e preparazione di

schede descrittive delle varieta/ecotipo

e WP3 - Analisi merceologiche, tecnologiche e economiche

e WP4 - Elaborazione di un disciplinare di produzione

e \WP5 - Diffusione dei dati

Al fine di assicurare il corretto svolgimento del progetto, il Comune di Altavilla — soggetto capofila —

non disponendo all’interno del suo organico di personale dipendente in possesso delle caratteristiche

necessarie all'assolvimento delle mansioni previste dal progetto, ha necessita di individuare n° 7 figure

professionali con competenze e conoscenze in ambiti tecnici specifici che possano offrire le proprie

prestazioni nella fase attuativa del progetto.

Art. 1

(Oggetto dell'Avviso, aree di competenza e figure da selezionare)

La procedura di selezione sara di tipo comparativa per titoli e colloquio ed ¢ tesa a selezionare sette

professionisti con i quali stipulare un contratto di prestazione professionale in favore del soggetto

capofila Comune di Altavilla Irpina per la fornitura di servizi specialistici a supporto delle attivita

previste dal Progetto “Recupero e valorizzazione del fagiolo tipico Normanno d’Altavilla”.

External expertise n® 1

Tecnico Agrario Consulente Fascia B

Mansioni e compiti

e Attivita di supporto tecnico e metodologico al Capofila ai fini
della corretta gestione del progetto;

e Consulenza e supporto tecnico al Capofila sulle attivita
sperimentali previste dal progetto;

e Assistenza metodologica nelle fasi di applicazione dei protocolli
di produzione, nonché di supporto ai contenuti funzionali alla
disseminazione dei risultati.

Requisiti minimi ai fini
dell’lammissione alla
selezione

Almeno uno dei seguenti diplomi di laurea:
e laureain Scienze agrarie V.O.
e Laureain Scienze e tecnologie agrarie e forestali N.O
e Laurea in Scienze e tecnologie agro-alimentari N.O
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Iscrizione all’Ordine dei dottori agronomi e dottori forestali
Requisiti preferenziali Esperienza professionale almeno decennale

Pregresse collaborazioni con Universita/Enti di ricerca

Esperienza documentabile di assistenza tecnica alle aziende agricole
con particolare riguardo alla consulenza fitosanitaria

Esperienza documentabile in progetti che prevedono I'utilizzo della
metodologia LCA

Esperienza pregressa come docente in corsi di formazione
professionale nel settore agricolo pregresse collaborazioni
nelllambito di progetti finanziati nell'ambito del PSR Campania con

la misura 16
External expertise n°® 2 Tecnico Agrario Consulente Fascia C
Mansioni e compiti e Consulenza tecnica nella gestione agronomica delle prove di

campo previste per le altre aziende agricole partner, nel
processo produttivo del fagiolo, con particolare riguardo a
metodi improntati all'innovazione e alla sostenibilita ambientale
ed economica;

e Consulenza tecnica sulle operazioni di post-raccolta dei fagioli
prodotti nelle prove di campo e sull'intero processo di
condizionamento;

e Supporto, per conto del capofila, alle Unita tecnico-scientifiche
partner del progetto sulle attivita sperimentali e dimostrative
programmate (rilievi, campionamenti, ecc.), nonché sulle azioni
di disseminazione dei risultati del progetto.

Requisiti minimi ai fini Almeno uno dei seguenti titoli di studio:
dell’lammissione alla e Diploma di Agrotecnico
selezione e Diploma di Perito Agrario

e Diploma in servizi per I'agricoltura e lo sviluppo rurale

e Diploma in agraria, agroalimentare e agroindustria
Almeno una delle seguenti iscrizioni:

e Collegio degli Agrotecnici e degli Agrotecnici Laureati

e Collegio dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati
Requisiti preferenziali Esperienza professionale almeno decennale
Pregresse collaborazioni nellambito di progetti finanziati
nellambito del PSR Campania con la misura 16
Esperienza documentabile in ambito di recupero e valorizzazione
delle varieta di germoplasma vegetale autoctono;
Esperienza pregressa come docente in corsi di formazione
professionale nel settore agricolo

‘ External expertise n° 3 ‘ Tecnico Agrario Consulente Fascia C
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Mansioni e compiti e Consulenza agronomica di supporto alle aziende agricole nella
fase di coltivazione;

e Consulenza

e Raccolta ed elaborazione dati di campo con redazione di
quaderni di campagna specifici

Requisiti minimi ai fini Almeno uno dei seguenti titoli di studio:
dell'ammissione alla e Diploma di Agrotecnico
selezione e Diploma di Perito Agrario

e Diploma in servizi per l'agricoltura e lo sviluppo rurale

e Diploma in agraria, agroalimentare e agroindustria
Almeno una delle seguenti iscrizioni:

e Collegio degli Agrotecnici e degli Agrotecnici Laureati

e Collegio dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati

Requisiti preferenziali Formazione ed esperienza professionale nei seguenti ambiti:

® meccanizzazione agricola

e consulenza fitosanitaria ecocompatibile

e utilizzo software gestionale per la redazione dei Quaderni di
Campagna

e pregresse collaborazioni nelllambito di progetti finanziati
nell’ambito del PSR Campania con la misura 16

External expertise n® 4 Esperto in ricerche storiche e storiografiche

Mansioni e compiti e Ricerca di documentazione storica e storiografica

e Interviste agli agricoltori anziani e raccolta di aneddoti, memorie
storiche, ecc

e Produzione di testi

Requisiti minimi ai fini Almeno uno dei seguenti diplomi di laurea:
delllammissione alla e laureain Storia (V.O.)
selezione e laurea in Storia (N.O)

e Laurea in Scienze storiche (N.O)

e laurea in Conservazione e trasmissione delle memorie
storiche (N.O.)

e laurea in Scienze storiche, del territorio e per la
cooperazione internazionale (N.O.)

Requisiti preferenziali Esperienza professionale nei seguenti ambiti:

e attivita svolta in biblioteche, archivi, musei, e pit in generale
nell'ambito delle attivita culturali

e in attivita editoriali sia nel settore redazionale, sia nei settori
legati alle nuove tecnologie della comunicazione;
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e nell'attivita giornalistica diretta alla produzione di testi e alla
divulgazione culturale;

e all'interno di centri di ricerca pubblici e privati che operano
in ambito umanistico, sociologico e antropologico, nonché
nel campo della promozione della cultura all'estero e nei vari
ambiti dell'industria culturale italiana e straniera.

e pregresse collaborazioni nelllambito di progetti finanziati
nellambito del PSR Campania con la misura 16

External expertise n° 5

Divulgatore scientifico

Mansioni e compiti

e Produzione dei testi e del materiale necessario per la
divulgazione delle attivita realizzate nell'ambito del progetto

Requisiti minimi ai fini
dell’lammissione alla
selezione

e laureain Scienze della comunicazione
e Laureain Scienze politiche
e |aureain Lettere moderne

Requisiti preferenziali

Esperienza professionale:
e precedenti pubblicazioni nelllambito della divulgazione
scientifica e della promozione di iniziative locali;
e pregresse collaborazioni nelllambito di progetti finanziati
nellambito del PSR Campania con la misura 16

External expertise n° 6

Tecnologo alimentare

Mansioni e compiti

Valutazione e definizione delle principali proprieta merceologiche e
tecnologiche del fagiolo, quali, ad esempio:
e qualita nutrizionali
® resa
e caratteristiche organolettiche
e condizioni di conservazione
Elaborazione di un disciplinare di produzione
Supporto agli E.E. impegnati nelle operazioni di campo

Requisiti minimi ai fini
dell’lammissione alla
selezione

Almeno uno dei seguenti diplomi di laurea:
e Scienze e tecnologie alimentari V.O.
e Scienze delle Preparazioni Alimentari V.O.
e Laurea triennale di primo livello classi L1 o L26

Requisiti preferenziali

Esperienza professionale
e |o studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza e la
gestione, in collaborazione con altri professionisti, di
programmi internazionali di sviluppo agroalimentare, anche
in collaborazione con agenzie internazionali e comunitarie;
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e analisi di prodotti alimentari; I'accertamento ed il controllo
di qualita e di quantita di materie prime alimentari, di
prodotti finiti, di additivi, di coadiuvanti tecnologici, di
semilavorati, di imballaggi e di quanto altro attiene alla
produzione e alla trasformazione di prodotti alimentari; la
definizione degli standard e dei capitolati per i suddetti
prodotti. Tali attivita possono essere state svolte presso
strutture sia private che pubbliche;

e pregresse collaborazioni nelllambito di progetti finanziati
nell’ambito del PSR Campania con la misura 16

External expertise n® 7 Esperto in marketing

Mansioni e compiti e Analisi micro-economica del prodotto con analisi dell’'offerta
(identificazione varietale, produzione, aree comunali vocate,
utilizzazione), della domanda (consumi, prezzi, luoghi di acquisto
e distribuzione, opportunita commerciali), delle caratteristiche
commerciali del prodotto finito (confezionamento e canali
distributivi) e delle fasi di produzione (operazioni colturali, di
raccolta e di confezionamento).

e Supporto al gruppo di lavoro nella fase di produzione e
pubblicazione delle attivita del progetto e dei dati

Requisiti minimi ai fini e Titolo di studio

dell’ammissione alla e Laureain economia e commercio
selezione e laureain marketing

Requisiti preferenziali Esperienza professionale

e in marketing e comunicazione con background nel settore
agroalimentare;

e inregimi di qualita, prodotti biologici e comportamento dei
consumatori;

e conoscano gli aspetti di sostenibilita della produzione e del
consumo legati al settore agroalimentare;

e inanalisi di mercato e valutazioni di campagne, nonché in
analisi di budget;

e dei mercati agroalimentari dell’'UE e dei paesi terzi.

o pregresse collaborazioni nelllambito di progetti finanziati
nellambito del PSR Campania con la misura 16

Art. 2
(Requisiti generali)
[l candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, cosi come
previsto dall’Art. 7 della L. 97/2013 (Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’ltalia all’'Unione Europea);

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;

e) non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi
con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

f) non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti
in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino I'interdizione dai pubblici uffici o
che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;

g) l'insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al Dlgs. n. 39/2013;

h) assenza di rapporti di cointeressenza e/o di coniugio e/o di vincoli di parentela fino al secondo
grado con il rappresentante legale di ciascun componente del partenariato.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della

candidatura. Linvio della candidatura equivale all'accettazione integrale delle disposizioni del

presente avviso.

Art. 3
(Domanda di partecipazione)
Linvio della candidatura pu® avvenire solo ed esclusivamente, pena l'irricevibilita della domanda,

attraverso la trasmissione della Domanda di Partecipazione (Allegato A al presente Avviso) datata e
sottoscritta dal dichiarante ed indirizzata a Comune di Altavilla Irpina — soggetto capofila del Gruppo
Operativo ReValNoAl.

| soggetti interessati a partecipare al presente Bando di selezione, dovranno presentare - pena

I'esclusione- anche la sotto riportata documentazione:

e Autocertificazione, resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000, di possesso

dei requisiti obbligatori di ammissione e preferenziali, richiesti dagli articoli 1 (requisiti specifici
9
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per ciascun profilo richiesto) e all’ art. 2 (requisiti comuni) utilizzando il modello Allegato B
allegato al presente Awviso;
e Dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto di pugno, contenente
I'autorizzazione all’utilizzo dei dati personali;
e Compilazione della ulteriore documentazione amministrativa allegata all'avviso;
e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
[l Comune di Altavilla Irpina potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare
la validita e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante nel proprio CV — anche
attraverso l'acquisizione d’ufficio della stessa se in possesso di altra Amministrazione Pubblica,
riservandosi la possibilita di escludere il candidato in caso di dichiarazione non veritiera.
La domanda (Allegato A al presente Avviso) e gli allegati, firmati di pugno, devono essere inviati, in

formato pdf, unicamente mediante PEC, al seguente indirizzo: comune.altavillairpina.av@pec.it entro

le ore 12.00 dell’11/10/2024. Fara fede la data e 'orario di ricevimento della PEC. L'oggetto della mail
dovra riportare la dicitura “Progetto Recupero e valorizzazione del fagiolo tipico Normanno
d’Altavilla”- CUP F63D23000030002- Selezione per titoli e colloquio di N. 7 external expertise, plico”.

Art. 4
(Criteri e modalita di selezione)
Il Comune di Altavilla — soggetto capofila - attraverso una Commissione Giudicatrice all’'uopo

nominata, procedera alla valutazione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione di cui agli
art. 1 e 2 del presente avviso di selezione, tenendo conto anche delle esperienze pregresse, con
particolare riferimento a prestazioni di contenuto analogo a quello oggetto dell’incarico.

Il luogo, la data, le modalita e I'ora del colloguio saranno comunicati ai candidati via PEC con almeno
24 ore di anticipo o secondo quanto espressamente indicato dagli stessi. La Commissione esaminera
le candidature redigendo un verbale di scelta, riportante l'iter della procedura di selezione, la
valutazione dei candidati e le motivazioni dell'affidamento. La commissione basera il suo giudizio, e la
scelta, in base alla valutazione dei titoli e agli esiti del colloquio riguardante argomenti sulle materie

oggetto del rispettivo incarico.
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Art. 5
(Formazione della graduatoria)
Lesame dei titoli e il colloquio saranno effettuati da un’unica Commissione giudicatrice per tutti i

profili, nominata dal Comune di Altavilla Irpina, capofila del progetto e sara composta da n. 3
componenti, di cui uno con funzioni di segretario e uno con funzioni di Presidente.
A ciascun candidato la commissione potra assegnare un massimo di 100 punti distribuiti come segue:
e titoli di studio e formazione: fino a 30 puntj;
e esperienza: fino a 20 punti;
e esito del colloquio: fino a 50 punti.

Il punteggio riferibile al titolo sara attribuito sulla base della votazione conseguita secondo il seguente

schema:
DIPLOMI LAUREA
voto conseguito punti voto conseguito punti
finoa 79 10 fino a 89 10
80 -89 20 90 - 104 20
90 - 100 30 105 - 110 30

Il punteggio riferibile all’esperienza verra assegnato con particolare riferimento alla presenza nel
curricula del candidato di pregresse esperienze in progetti finanziati nell’'ambito del PSR Campania
con la misura 16.

LUelenco degli ammessi al colloquio e l‘orario di svolgimento dello stesso, saranno notificati
esclusivamente a mezzo pec, all’indirizzo dal quale e presentata la domanda, con valore di
comunicazione ufficiale e notifica agli interessati.

Il colloquio, da tenersi presso la sede del comune di Altavilla Irpina, sara finalizzato ad accertare le
conoscenze e le esperienze maturate dai candidati nelllambito delle tematiche oggetto dell’incarico
di cui all’articolo 1.

Al termine della selezione, sulla base dei punteggi attribuiti, la commissione stilera una graduatoria
finale per I'individuazione degli external expertise da reclutare per il progetto.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato. In caso di parita di punteggi tra due o piu candidati avra

precedenza in graduatoria il pit giovane di eta. Sara dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
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posto nella graduatoria di merito. In caso di rinuncia espressa o di non adempimento puntuale
dell’incarico affidato al contraente, o qualora il contratto si debba considerare risolto “ipso iure”
gualora il contraente sia sottoposto a procedimento penale per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione previste dalla legge o nei suoi confronti venga applicato uno dei provvedimenti indicati
agli artt.10,10 ter e quater della Legge 575 del 31 maggio 1965 e successive modificazioni ed
integrazioni, si potra procedere alla revoca del contratto, salvo il diritto al risarcimento degli eventuali
danni e I'incarico potra essere conferito, per il restante periodo, secondo 'ordine della graduatoria di
merito compilata dalla Commissione esaminatrice. Si procedera all'assegnazione dell’incarico anche
in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea all’incarico da affidare.

Art. 6
(Contratto)
Lincarico conferito sara regolato con apposito contratto di consulenza specialistica, previa verifica

della persistenza dei requisiti richiesti e dell’assenza di cause di esclusione. Troveranno altresi
applicazione le disposizioni del PSR Campania 2014- 2020 per il conferimento di incarichi “External
Expertise”. Le prestazioni oggetto della presente procedura si svolgeranno in stretta collaborazione
con i rappresentanti dei partner di progetto e con gli altri consulenti all'uopo selezionati.
Laggiudicatario potra disporre delle informazioni relative all’incarico da svolgere, obbligandosi a
mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entrera in possesso svolgendo l'attivita in questione,
di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento. Operera con la diligenza richiesta dalla natura
dell’incarico, facendo uso della propria professionalita, nel rispetto delle normative applicabili in
materia.

Il predetto contratto dovra essere sottoscritto prima dell'inizio dello svolgimento dell’attivita e
conterra le seguenti indicazioni: categoria cui fa riferimento, I'oggetto dell’attivita, la durata del
rapporto, la remunerazione prevista nonché il luogo in cui verra svolta I'attivita.

Art. 7
(Tipologia del rapporto e modalita di svolgimento dell’incarico)
Gli incarichi decorreranno dalla data di esecutivita del provvedimento di conferimento dell’incarico,

fino alla data di conclusione del progetto. Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi

prefissati, il Comune di Altavilla Irpina — soggetto capofila- potra disporre la revoca dell’incarico
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affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza. La risoluzione del
rapporto potra avvenire nei casi previsti dalla legge e dal contratto.

Art. 8
(Durata)
Gli incarichi saranno espletati in rapporto alle effettive necessita di progetto, in relazione alle

indicazioni fornite dal Responsabile Scientifico. La prestazione verra regolata da un apposito contratto,
nel quale verranno fissate le modalita, i tempi e il corrispettivo per I'attivita da svolgersi, alla luce della

normativa vigente.

Art. 9
(Trattamento economico)
La retribuzione di ciascun esperto ¢ fissata in 200 euro per ciascuna giornata effettiva di lavoro ed &

riportata, per ciascuna tipologia di incarico, nella tabella che segue:

Descrizione incarico Importo
Tecnico Agrario Consulente Fascia B € 15.000,00
Tecnico Agrario Consulente Fascia C € 10.000,00
Tecnico Agrario Consulente Fascia C € 10.000,00
Esperto in ricerche storiche e storiografiche € 6.000,00
Divulgatore scientifico € 6.000,00
Tecnologo alimentare Fascia C € 3.000,00
Esperto in marketing Fascia C € 3.000,00

Gli importi di cui sopra sono da intendersi omnicomprensivi al netto solo dell’IVA se dovuta e saranno
liguidati in due soluzione al termine del progetto e parametrati alle effettive giornate lavorate.

Art. 10
(Esiti della selezione)
Con la domanda di partecipazione di cui al presente awviso, il candidato manifesta la piena

accettazione delle condizioni in esso riportate e la piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto contrattuale.

Il vincitore che, nel termine stabilito, non accetta I'incarico senza giustificato motivo sara considerato
rinunciatario e si procedera all'identificazione del nuovo nominativo dal candidato in posizione
immediatamente successiva in graduatoria.

Lincarico sara espletato in rapporto alle effettive necessita di progetto e in relazione alle indicazioni

fornite dal Responsabile scientifico e dal capofila.
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[l comune di Altavilla Irpina potra disporre la revoca dell’incarico, qualora i risultati conseguiti siano
inadeguati agli scopi prefissati ovvero nei casi previsti dalla legge e dal contratto, con conseguente
risoluzione dei rapporti in essere anche prima della scadenza.

Art. 11
(Pubblicita e informazioni)
Il presente Bando di selezione verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Altavilla Irpina,

https://comune.altavillairpina.av.it/novita/bando-di-selezione-n-7-external-expertise/ ,all’Albo on-line
dell’Ente, sul sito istituzionale del GAL Partenio e sul sito WEB del PSR della Regione Campania.

Art. 12
(Trattamento dati personali)
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, nonché ai sensi del Regolamento UE2016/679 GDPR, i dati personali

forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e
raccolti presso il comune di Altavilla Irpina.

Art. 13
(Disposizioni finali e foro competente)

Per guanto non espressamente previsto dal presente awviso valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia. Il Foro competente per ogni eventuale controversia
di carattere interpretativo che dovesse sorgere in fase applicativa ed esecutiva del presente avviso &
in via esclusiva quello di Avellino.

Altavilla Irpina, data del protocollo
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Allegati:

ALLEGATO A — Domanda di partecipazione

ALLEGATO B- Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione possesso dei requisiti di ammissione
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA:

Dichiarazione Antimafia;

Informativa Privacy;

Codice di comportamento (da firmare per presa visione);

Tracciabilita flussi finanziari;

Schema di Contratto
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