
 

 
 

 
 
 
Progetto “Partenio diVINO” - Bando Tipologia: “Sostegno per la costituzione e il funzionamento dei Gruppi 
Operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” - Azione 2 “Sostegno ai Progetti 
Operativi di Innovazione (POI)” - PSR Campania 2014/2020. MISURA 19 – Sviluppo locale di tipo 
Partecipativo – LEADER. Sottomisura 19.2. Tipologia di intervento 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale” 
 
 
 
 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

di selezione per solo colloquio finalizzata all’assunzione ad hoc  

– a tempo determinato – 

di N. 1 ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI SOCIAL MEDIA MARKETING E 
COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO  

del Progetto  

“Partenio diVINO” 

 

 
 

PSR Campania 2014-2020 Misura 16 “Cooperazione” Tipologia di intervento 16.1.1  
Azione 2 “Sostegno ai Progetti Operativi di Innovazione (POI)”  

Codice Unico di Progetto CUP F69H23000020009 
 
 
 
 

PROJENIA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
Partner dell’ATS "Artigiani del Vino"  

 



 

 
 

 
PREMESSA 

 
Visto: 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013; 
- il Regolamento (UE) n. 1305/2013; 
- il Regolamento (UE) n. 1306/2013; 
- il Regolamento Delegato (UE) n. 640/2014; 
- il Regolamento Delegato (UE) n. 807/2014; 
- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 808/2014; 
- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 809/2014; 
- il Regolamento Delegato (UE) n. 907/2014; 
- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 908/2014; 
- le linee guida comunitarie: "Guidelines on programming for innovation and the implementation of the EIP for 
agricultural productivity and sustainability" (12/2014); 
- le linee guida nazionali della Rete Rurale Nazionale sulle spese ammissibili;  
- il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 della Regione Campania approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione di Esecuzione C (2015) 8315 del 20/11/2015, modificato con Decisione C (2017) 1383 
del 22/02/2017 e con DGR n. 134 del 14/03/2017, e successive modificazioni; 
- le Disposizioni Generali Regionali per l'attuazione delle misure del PSR Campania 2014 – 2020; 
- con DGR n. 600 del 02.10.2018 la Giunta Regionale ha preso atto dell’approvazione della modifica del 
programma dello Sviluppo Rurale della Campania 2014-2020 da parte della Commissione Europea; 
- con Decreto Dirigenziale n. 239 del 30/05/2022 sono state approvate le Disposizioni generali - Misure non 
connesse alla superficie PSR Campania 2014 – 2020 Versione 4.0; 
- con DRD n. 423 del 30/10/2018: Disposizioni regionali di applicazione delle riduzioni ed esclusioni per 
inadempienze dei beneficiari nell’ambito delle Misure non connesse alla superficie e/o agli animali (versione 
2.0); 
- con D.R.D. n. 92 del 30/03/2018 Procedure per la gestione dei bandi emanati dai GAL e delle domande di 
sostegno in attuazione della T.I. 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale”; 
- con Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Partenio n.3 del 12/09/2018 è stato approvato il 
manuale delle procedure delle domande di sostegno e l’Avviso pubblico della Tipologia di Intervento 16.1.1: 
Sostegno per la costituzione e il funzionamento dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività e 
sostenibilità dell’agricoltura Azione 2: Sostegno ai Progetti Operativi di Innovazione (POI); 
- la Domanda di Sostegno identificata con BARCODE 34250250155 rilasciata in data 19/04/2023, è stata 
presentata dal richiedente (capofila) Paolo Clemente, in qualità di mandatario della Costituenda ATS, nella 
persona del suo legale rappresentante; 
- a seguito di istruttoria positiva della Domanda di Sostegno innanzi identificata veniva sottoscritto in data 
25.07.2023 Decisione Individuale di Concessione dell’Aiuto (D.I.C.A.); 
- in data 27/07/2023 veniva costituita l’Associazione Temporanea di Scopo denominata “Artigiani Del Vino”, 
Repertorio n.1206, Raccolta n.869; 
- che la Projenia Società Cooperativa Sociale (in appresso anche Projenia SCS), con sede in San Martino 
V.C. e Partita IVA 02571990643, è soggetto Partner della sopracitata ATS; 
 



 

 
 

VISTO 
 

- che il progetto denominato “Partenio diVINO” ha la finalità di sperimentare un innovativo protocollo 
colturale Chemical-free incentrato sull’implementazione di un protocollo da utilizzare sia in vigna (attraverso 
interventi sul terreno di tipo meccanico e l’utilizzo di fertilizzanti biodinamici in luogo di concimazioni 
chimiche), che nella successiva fase di vinificazione, mediante l’utilizzo sperimentale di tannino estratto dai 
vinaccioli di uve, in luogo della solforosa; 

- che il ruolo della Projenia SCS nel predetto progetto sarà quello di assicurare al G.O. la necessaria 
competenza sia nell’attività di gestione e rendicontazione finanziaria, che nelle fasi di divulgazione e 
disseminazione dei risultati di progetto; 

- che la Projenia SCS necessita, dunque, della figura di N. 1 ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI SOCIAL 
MEDIA MARKETING E COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO DI 
PARTENARIATO, che si occuperà della pianificazione delle strategie di social media marketing e 
coordinamento amministrativo interno dell’intero progetto. 

 
CONSIDERATO 

  
- che l’affidamento in questione viene effettuato in funzione a quanto previsto dalla MISURA 19 – Sviluppo 

locale di tipo Partecipativo – LEADER. Sottomisura 19.2. Tipologia di intervento 19.2.1 “Strategie di 
Sviluppo Locale”, tenuto conto dell’indicazioni previste per la Procedura di assunzione ad hoc - personale 
T.D. - prevista nel vademecum per la rendicontazione delle spese 14/20 (Allegato_E), ovverosia attraverso la 
pubblicazione di un Bando di selezione pubblica per titoli e/o colloquio, che evidenzi il profilo professionale e 
il livello di competenza richiesto, con riferimento alla sottomisura 16.1 Azione 2 e al Progetto denominato 
“Partenio diVINO” – PSR Campania 2014/2020 - CUP F69H23000020009 
 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

 
 

Art. 1 
(Premessa) 

 
La premessa forma parte integrante del presente Avviso Pubblico. 
 
 

Art. 2 
(Figure da selezionare) 

 
Il presente Avviso Pubblico è volto ad avviare – da parte della Projenia SCS - una procedura di selezione per 
colloquio finalizzata all’assunzione ad hoc – (Contratto a tempo determinato) di N. 1 ADDETTO ALLE 
ATTIVITA’ DI SOCIAL MEDIA MARKETING E COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL 
PROGETTO DI PARTENARIATO, le cui mansioni dovranno garantire la realizzazione di un piano di 
marketing capace di costruire forti comunità online attraverso le diverse piattaforme di social media di progetto. 
Sarà altresì incaricato dello sviluppo e dell’amministrazione di contenuti sui social media progettati per 
coinvolgere gli utenti e creare un rapporto interattivo tra l’ATS "Artigiani del Vino", i consumatori e le altre 



 

 
 

aziende di settore. Svolge azioni di supporto amministrativo all’attività di progettazione e di gestione 
informatizzata. 
 
 

Oggetto 
dell’assunzione ad 
hoc a T.D. 

ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI SOCIAL MEDIA MARKETING E 
COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO DI PARTENARIATO 
Assunzione a T.D. presso la Projenia SCS finalizzata alla corretta implementazione del  
Progetto “Partenio diVINO” - CUP F69H23000020009 

Mansioni e compiti 

 
- Pianificazione, strategia e definizione degli obiettivi; 
- Creazione dei contenuti; 
- Pubblicazione e moderazione delle pagine social; 
- Supporto amministrativo all’attività di progettazione e di gestione informatizzata. 

  

Requisiti 
preferenziali 

 
- possesso di specifiche skill informatiche e digitali; 
- conoscenza nella gestione delle piattaforme pubblicitaria di Facebook e Instagram; 
- ottima capacità di scrittura e di sintesi. 
 

 
 

Art. 3 
(Requisiti di base per l’ammissione e Domanda di partecipazione) 

 
Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno possedere, pena l’esclusione, i seguenti  
 
• Requisiti di base per l’ammissione: 
− Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 
− Età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65; 
− Non esclusione dall’elettorato attivo; 
− Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti in corso; 
− Idoneità fisica all’impiego; 
− L'assenza di rapporti di cointeressenza e/o di coniugio e/o di vincoli di parentela fino al secondo grado con il 
rappresentante legale, amministratore unico, soci, membri del consiglio di amministrazione di ciascun 
componente del partenariato; 
− Di non aver riportato condanne penali per un delitto, che per sua natura o per la sua gravità, faccia venir   
meno i requisiti di natura giuridica e morale richiesti dalla legge per essere destinatari di affidamento di 
incarichi da parte di Enti Pubblici; 
− Per i cittadini stranieri: è requisito ulteriore la conoscenza della lingua italiana; 
− Possesso di patente di guida e auto propria con disponibilità all’uso. 
 
Oltre all’Allegato A al presente Avviso (Domanda di Partecipazione) datata e sottoscritta dal dichiarante ed 
indirizzata alla Projenia SCS, i soggetti interessati a partecipare al presente Bando di selezione, dovranno 
presentare - pena l’esclusione - anche la sotto riportata documentazione: 
 
− Autocertificazione, resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000, di possesso dei requisiti 



 

 
 

obbligatori di ammissione, richiesti al presente art. 3 e al precedente art. 2 utilizzando il modello Allegato B al 
presente Avviso; 
− Dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto di pugno, contenente l’autorizzazione 
all’utilizzo dei dati personali; 
− Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La Projenia SCS potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la 
veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante nel proprio CV ovvero durante il colloquio, 
riservandosi la possibilità di escludere il candidato in caso di dichiarazione non veritiera. 
 
La domanda (Allegato A al presente Avviso) e gli allegati, firmati di pugno, devono essere inviati, in formato 
pdf, unicamente mediante PEC, al seguente indirizzo: projenia@pec.it  entro le ore 12.00 del 12/09/2023. Farà 
fede la data e l’orario di ricevimento della PEC. 
 
L’oggetto della mail dovrà riportare la dicitura “Progetto Partenio diVINO - CUP F69H23000020009 – 
Selezione per colloquio di N. 1 addetto alle attività di Social Media Marketing e Coordinamento 
Amministrativo del progetto di partenariato”. 
 
 

Art.4 
(Criteri e modalità di selezione) 

 
La Projenia SCS, attraverso una Commissione Giudicatrice all’uopo nominata, procederà alla valutazione per 
colloquio dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso di selezione, 
tenendo conto anche delle esperienze pregresse, con particolare riferimento a prestazioni di contenuto analogo a 
quello oggetto dell’incarico. 
La Commissione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e nelle 
autocertificazioni, e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. 
Il luogo, la data, le modalità e l'ora del colloquio saranno comunicati ai candidati via PEC con almeno 24 ore di 
anticipo o secondo quanto espressamente indicato dagli stessi. 
La Commissione esaminerà le candidature redigendo un verbale di scelta, riportante l'iter della procedura di 
selezione, la valutazione dei candidati e le motivazioni dell'affidamento. 
La commissione baserà il suo giudizio, e la scelta, in base agli esiti del colloquio riguardante argomenti sulle 
materie oggetto del rispettivo incarico di cui all’art. 2. 
 
Considerata la durata e le necessità del progetto, l'attività potrà essere affidata, previa verifica dei requisiti 
obbligatori richiesti, anche nel caso sia pervenuta una sola domanda di partecipazione al presente Avviso. 
 
Il vincitore che, nel termine stabilito, non avrà preso servizio, senza giustificato motivo, sarà considerato 
rinunciatario e si procederà all'identificazione di un nuovo candidato in posizione immediatamente successiva 
in graduatoria. 
 

Art.5 
(Tipologia del rapporto e modalità di svolgimento dell’incarico) 
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L’assunzione ad hoc del candidato selezionato da parte della Projenia SCS, avviene mediante la stipula di un 
contratto di diritto privato a tempo determinato della durata presunta di mesi 6 (da settembre 2023 al 31 Marzo 
2024), salvo eventuali proroghe alle attività progettuali. Il predetto contratto dovrà essere sottoscritto prima 
dell’inizio dello svolgimento dell’attività e conterrà le seguenti indicazioni: categoria cui fa riferimento, 
l’oggetto dell’attività, la durata del rapporto, la remunerazione prevista nonché il luogo in cui verrà svolta 
l’attività.  
 
La remunerazione/retribuzione prevista per le mansioni svolte dall’addetto alle attività di Social Media 
Marketing e Coordinamento Amministrativo del progetto di partenariato, ammonta a complessivi euro 
6.000,00 lordi, da spalmare su un monte ore minimo di 376 ore. Tale importo non potrà essere incrementato, 
anche in caso di proroghe contrattuali, fatto salvo il totale delle ore previste. 

 
 

Art. 6 
(Revoca dell’incarico) 

 
Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati, la Projenia SCS potrà disporre 
l’interruzione dell’affidamento, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza.  
E’ facoltà della Projenia SCS di risolvere il contratto oltre che nei casi previsti dalla legge e dal contratto, nelle 
situazioni di accertata incompatibilità quali: 
1. rapporti di coniugio ovvero vincoli di parentela fino al II grado con ciascun partener dell’ATS; 
2. rapporti di cointeressenza con rappresentante legale, amministratore unico, soci e membri del Consiglio di 
Amministrazione di ciascun partener dell’ATS; 
3. Requisiti dichiarati dai candidati che dovessero rivelarsi mendaci, accertati anche dopo la sottoscrizione del 
contratto. 
 
Qualora qualunque condizione sopra citata si riscontrasse successivamente all’affidamento dell’incarico, il 
candidato/dipendente dovrà darne comunicazione immediata in forma scritta alla Projenia SCS affinché la 
stessa possa fare le opportune valutazioni e procedere, se del caso, alla risoluzione del contratto per 
incompatibilità sopravvenuta.  
 

Art.7 
(Modalità e i tempi di pagamento del corrispettivo) 

 
L’incarico sarà espletato in funzione alle necessità di progetto e del G.O. su indicazioni impartite dalla Projenia 
SCS, sempre nel limite massimo delle 376 ore di lavoro e dei 6.000,00 euro lordi previsti all’art. 5 del presente 
Avviso. La retribuzione sarà liquidata mensilmente e parametrata alle effettive ore lavorate dal dipendente, così 
come risultanti da buste paga. 
 

Art. 8 
(Esiti della selezione) 

 
Il candidato risultato aggiudicatario sarà informato dell’esito della selezione all’indirizzo di posta elettronica 
dichiarata sul modello di domanda. 



 

 
 

Art. 9 
(Pubblicità) 

 
Il presente Avviso di selezione verrà pubblicato sul sito istituzionale della Projenia SCS nonché sul Sito Web 
del PSR della Regione Campania e/o sul sito web del GAL Partenio Consorzio. 
 
 

Art. 10 
(Trattamento dati personali) 

 
Ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30/06/2003 n.196 e ss.mm.ii, il trattamento dei dati personali forniti per aderire al 
presente avviso sarà finalizzato all’espletamento della procedura, con l’utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali  finalità. Il conferimento di tali dati è pertanto 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. 
Il trattamento dei dati forniti sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e tutela della riservatezza. I dati 
forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.lgs. 
n.196/2003. Il titolare dei dati è la Projenia SCS. 
 
 

Articolo 11 
(Altre disposizioni) 

 
La Projenia SCS si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso, per cause 
adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione. Per quanto non espressamente previsto nelle 
presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente in materia.  
 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi Projenia SCS, all’indirizzo PEC: 
projenia@pec.it.  
 
 
San Martino Valle Caudina, 28/08/2023 
 
 

                                                                                                                                      Projenia SCS 
                                                                                                                                       Il presidente del C.d.A. 

                                                                                                                                                                                                  

 
 
 
 
 
 
Allegati: 
- Domanda di partecipazione allegato A 
- Scheda di Autocertificazione Requisiti allegato B 
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	VISTO

